      Система образования Тукаевского муниципального района – 42 учреждения. В составе районной профсоюзной организации 41 первичная профсоюзная организация.  100%-ый охват профсоюзным членством – 1288 (в прошло году  1297) работника (из них 578 педагогических работников). Всего в районе работают 123 педагога до 35 лет. В 2025 году прибыли 6 молодых специалистов.
         В штате Тукаевской территориальной организации – 3 человека, председатель, бухгалтер, правовой инспектор труда (все работники являются внешними совместителями на 0,5 ст.).
        Территориальная организация профсоюза  и первичные профсоюзные организации в своей деятельности ориентированы на решение основной Уставной задачи: защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования в рамках реализации отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и республиканской организаций Профсоюза на 2024-2026 годы, трёхстороннего территориального Соглашения между исполнительным комитетом, управлением образования и Советом профсоюзных организации и коллективными договорами на 2024-2026 годы. Коллективный договор ОУ позволяет обеспечить участие профсоюзного органа в управлении организацией. 
      В 2025 году на основании коллективных договоров были реализованы следующие гарантии для членов профсоюза:

      Полностью оплачиваемый «мамин день» предоставлен 85 женщинам-работникам отрасли, имеющим детей в возрасте до 16 лет.

      В соответствии с соглашением работникам образования предоставлены оплачиваемые свободные дни по социально значимым причинам, всего воспользовались следующее количество человек: 

      - бракосочетание работников – 8 чел; 

      - бракосочетание детей –  38 чел; 

     - смерть близких – 45  чел.; 

     - переезд на новое место жительства – 5 чел.; 

     - проводы сына в армию - 17 чел.;

    - родители первоклассников – 16 чел.
     Материальная помощь членам профсоюза выплачивается на основании личного заявления и выписки из протокола заседания профкома с указанием суммы выплаты. За 2025 год материальная помощь составила 753 тыс. рублей. 6 членов профсоюза получили денежные средства из 2% фонда соцподдержки членов профсоюза (для тех, кто оказался в чрезвычайных жизненных ситуациях).   
       Осуществляется поддержка и поощрение педагогов, достигших профессиональных успехов. В прошлом году Глава Тукаевского муниципального района объявил Грант педагогам по 100 тыс рублей в течение года. Также директорам школ по 200 тыс. За истекший год 2 пенсионерам назначена негосударственная пенсия Волга капитал. 15 лучших педагогов и методистов получили гранты от МОиН РТ, премии в размере 20 тыс. рублей получили педагоги за подготовку призеров и победителей олимпиад республиканского этапа (12 человек) и 11 педагогов, которые подготовили высокобалльников в ЕГЭ.
        Приоритетным направлением в работе комиссий по охране труда является решение конкретных вопросов по созданию безопасных условий труда. Все работники школ и ДОУ прошли медицинский осмотр за счет республиканского бюджета. В 2025 году проведено психиатрическое освидетельствование всех  работников образования в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование». 
       Члены комиссии по охране труда участвуют в приемке школ и ДОУ к началу нового учебного года. С работниками  учреждений образования в начале учебного года проводятся инструктажи, зачитываются Правила внутреннего распорядка учреждения, должностные обязанности работников.     В каждом учреждении имеются уголки по охране труда.  

        В 2025 году продолжилась работа в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», которая позволяет вести автоматизированный сбор статистических данных, отчетности  и электронный учет членов профсоюза. Каждый член профсоюза имеет электронный профсоюзный билет. Этот билет привязан к бонусной программе ПрофПлюс.
         В 2025 году было уделено особое внимание плановой системной работе по обучению профсоюзного актива. Проведено 2 заседания СПО, в ходе которых были рассмотрены следующие вопросы: принятие плана работы, принятия сметы доходов и расходов, развитие социального партнерства, колдоговорная кампания, пенсионное обеспечение работников образования, мотивация профсоюзного членства, профессиональная этика педагогов, информационная работа. 
       Актуальной остается работа территориальной организации профсоюза с молодежью.  В 2025 году в район прибыло 6 молодых специалистов. С 2006 года в системе образования района существует общественная организация – совет молодых педагогов. Ежегодно команда района принимает участие на республиканской педагогической школе для молодых педагогов. 
       На работу с молодежью использовано   66 тыс.рублей.
       Оздоровление членов профсоюза является составной частью профсоюзной работы и  отличной мотивацией для вступления в профсоюз. Деятельность первичных профсоюзных организаций Тукаевского муниципального района была направлена на укрепление здоровья, формирование потребности в активном образе жизни. На заседании Совета профсоюзных организаций школ и ДОУ района был утвержден план проведения спортивно-массовых мероприятий: соревнования по шахматам,  сдача норм ГТО, участие в осеннем кроссе, в зимней спартакиаде  ОУ и других спортивных соревнованиях.
        Популярным и востребованным у педагогов и руководителей образовательных организаций стал «Профсоюзный уик-энд»,  в прошлом году в феврале отдохнуло 6 членов профсоюза.  25 работников  получили лечение в санаториях со скидкой 20%. 2 члена профсоюза ездили в Санкт-Петербург на автобусном туре. 6 активных членов профсоюза совершили увлекательное путешествие на теплоходе по Волге.

        С наступлением зимы в коллективах школ и детских садов проводятся лыжные прогулки в лыжной базе пос.Новый. Активное участие члены профсоюза принимают в «Лыжне России», районных соревнованиях по лыжным видам спорта.  

Тукаевская территориальная профсоюзная организация работников образования и первичные профсоюзные организации не остаются  в стороне от участия в профсоюзной неделе, инициированной Республиканской организацией Профсоюза. Профсоюзная неделя была насыщенной, яркой, запоминающейся для членов профсоюза. В первичках были проведены разнообразные мероприятия, направленные на сплочение коллективов.

В образовательных организациях прошли профсоюзные собрания с единой тематикой «Есть профсоюз - есть коллективный договор».  Председатели ППО еще раз познакомили с льготами для членов профсоюзов, профсоюзными проектами.

В ППО прошли массовые спортивные мероприятия под единым девизом «Зарядись энергией профсоюза!»: были организованы тренинги для устранения усталости,  пешие походы на природу. 
Вопросы  социального партнерства сегодня особенно актуальны. Однако встречи в коллективах показывают, что результаты сделанного даже в своем коллективе работники зачастую знают плохо. С этой целью республиканская профсоюзная организация провела фестиваль «Коллективный договор. В чем сила?». В муниципальном этапе приняли участие 10 ОУ. 
Профсоюз работников образования немало сделал для улучшения социального положения работников: с 1 ноября 2022 года сельские педагоги  получают по 1200 рублей ежемесячно за весь отопительный сезон и коммунальные услуги. Благодаря настойчивым действиям Профсоюза на всех уровнях увеличилась заработная плата работников образования, минимальный размер оплаты труда и доплата молодым педагогам.

               Работа территориальной профсоюзной организации проводится совместно с управлением образования, образовательными организациями. Это такие праздники как День учителя, День пожилого человека, День Победы, 8 Марта, первомайские акции. В декаду пожилых людей ветеранов труда приглашают на чаепития, вручают пакеты, поздравляют пенсионеров на дому. 
        Членам профсоюза, дети которых в текущем учебном году пошли в 1 класс,  подарены сертификаты для покупки канц. товаров на сумму 60 тыс. рублей. Более 100 педагогическим работникам предоставлены льготы при проведении аттестации в соответствии с Приложением № 2 Отраслевого соглашения. 
Территориальная профсоюзная организация имеет страница в портале Электронное образование РТ.  Каждая первичка имеет профсоюзный стенд, странички на сайтах образовательных организаций, которые приведены к единообразию, обновлено оформление и содержание. Во всех крупных первичных профсоюзных организациях осуществляется подписка на газеты «Профсоюзная среда», «Новое слово», «Солидарность».
Регулярно проводятся учебы для вновь избранных председателей ППО и профсоюзного актива. Большую поддержку работникам образования оказывают методические материалы и информационные бюллетени, издаваемые  Республиканским комитетом профсоюза, выпускаемые по актуальным вопросам зашиты социально-трудовых и профессиональных интересов работников образования.  Используются большие возможности компьютера, электронной почты и выход в сеть «Интернет». Проводятся профсоюзные собрания, совещания с профактивом, обучение председателей первичных профсоюзных организации, выездные семинары, где происходит обмен передовым опытом работы, консультирования членов профсоюза. Председатели первичных профсоюзных  организаций в свою очередь тоже ведут индивидуальную работу с поступившими в учреждение молодыми специалистами по постановке их на профсоюзный учет. Они регулярно информируют о деятельности профкома учреждений и вышестоящих профсоюзных органов по улучшению материального положения педагогов, материалы о работе профсоюзной организации на профсоюзных стендах и уголках, также вошло в традицию вручение профсоюзных билетов в праздничной обстановке. 
